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SCHEDA METODOLOGICA

INDICATORE 11 (RRFC11). NUMERO DI PERSONE CHE HANNO UN LAVORO O CHE CERCANO UN
LAVORO

La natura dell’indicatore ¢ misurare un “risultato” e si collega agli indicatori FSE+ (EECR01 e EECR04). Occorre
dare una definizione univoca e non ambigua di cosa si intenda per sostegno e del momento di misurazione (upon

leaving).
denominazione descrizione indicatore
11. Numero di persone Persone disoccupate o inattive che hanno ricevuto sostegno mediante misure
che hanno un lavoro o nell'ambito del RRF e che sono occupate, compreso il lavoro autonomo, o che
che cercano un lavoro erano inattive quando hanno ricevuto tale sostegno e che hanno iniziato a cercare
lavoro immediatamente dopo aver ricevuto tale sostegno.

SCHEMA FLUSSO INDICATORE 11 - DALIZINGRESSO AL PROGRAMMA ALLA CONCLUSIONE
DEL SOSTEGNO

- Indicatore di risultato 11 —
Attivita (sostegno) nel Misurato per coloro che hanno
Patto di Servizio concluso le attivita previste dal

Patto di servizio
Percorso

) ' Occupati (11.a)
Disoccupati . (nei 31 giorni successivi alla

Percorsi 1, | / ol
conclusione/uscita da
(EECO02) 2,3,4 sostegno rif. EECR04)

Occupati (11.b)
(nei 31 giorni successivi alla
Percorsi 1, conclusione/uscita dal
2,3,4 sostegno rif. EECR04)

Partecipa »
Inattivi

nti PNRR

(EECO04)

Disoccupati (11.c)
(nei 31 giorni successivi alla
conclusione/uscita dal
sostegno rif. EECRO1)

Occupati
(EECO05)

Attivita/Sostegni PNRR Esiti alla conclusione
Ingresso Programma . N PR
indi i di (avvio attivita nel dell’attivita/sostegno
(indicatori di output) Percorso) (risultato immediato)




BENEFICIARIO: questo indicatore conta le persone (codici fiscali) che ricevono il beneficio.
CONDIZIONE IN INGRESSO

La condizione occupazionale in ingresso ¢ quella definita per gli indicatori comuni del FSE+. La rilevazione dello
status occupazionale da fonti amministrative presuppone perd un’attenzione particolare per quel che concerne la
condizione di “Inattivo” e “Disoccupato”. Questo aspetto rileva dal momento che il rilascio della DID
(dichiarazione di immediata disponibilita) risulta un pre-requisito di ingresso nel Programma. Se ci dovessimo
dunque basare sulla definizione “formale”, la sola presenza di una DID al momento dell'ingresso nel Programma,
al netto degli Occupati, dovremmo concludere che in ingresso ogni partecipante rientra nello status di Disoccupato
e non ci sarebbero inattivi.

Si propone quindi di condividere una “definizione” amministrativa di inattivo che possa essere presa come regola
per la quantificazione degli indicatori di output e di risultato sia nell’ambito del PNRR che nell’ambito dei fondi
strutturali. Questa proposta parte dalle definizioni di “Occupato” e di “Inattivo” e per complementarieta quella di
“Disoccupato”

OCCUPATO: presenza di un rapporto di lavoro in “essere” al momento dell’ingresso nel Programma con
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possibile presenza di una DID, laddove attiva, in stato “S” (sospeso). Questa definizione dovrebbe far rientrare

nella condizione di disoccupato anche gli occupati che presentano una DID in stato attivo I, C (Inserita
p g p p > )

confermata) (working poor).

INATTIVO vale la doppia condizione:

e presenza DiD rilasciata 30 giorni prima del patto di servizio;

e Negli 6 mesi precedenti al patto di servizio assenza di ulteriori DID o rapporti di lavoro.
DISOCCUPATO: Non occupato e non Inattivo.

Ad esempio se un individuo entra nel Programma il 01/01/2023 ed ha una DID, non revocata, con data 12/12/2022. Allora se
valgono entrambe le condizioni:

o Non ci sono altre DID attive nel periodo 01/07/2022 -31/12/2023
o Non ¢i sono contratti di lavoro in essere nel periodo 01/07/2022 -31/12/2023

1 individuo ¢ da considerarsi INATTIL O.

Al contrario, se nelle stesse condizioni precedents, lindividuo risulta avere avuto un rapporto di lavoro cessato tra il 01/07/2022 -
31/12/2023 allora lindividno ¢ da considerarsi DISOCCUPATO. Se il rapporto di lavoro ¢ in essere e la DID é in stato attivo
[, C) siamo ancora in presenza di DISOCCUPATO. Se il rapporto ¢ in essere ¢ lo stato della DID ¢ in sospensione (S) allora
siamo in presenza di OCCUPATO.

ATTIVITA’/SOSTEGNO

1l sostegno (attivita) ¢ rappresentato da tutte le attivita di politica attiva inserite all'interno del Patto di servizio (da
Lep E a Lep O) in coerenza con il Percorso individuato.




CONCLUSIONE DELI’ATTIVITA’/SOSTEGNO E PROPOSTA METODO DI CALCOLO
DELL’INDICATORE 11

e Ogni mese si considerano quanti hanno “concluso il sostegno” da almeno 31 giorni. 1l beneficiario viene
conteggiato quindi solo nel caso abbia concluso tutti i LEP previsti dal patto: qualora dovesse interrompere
il percorso prima (perché abbandona o ha trovato lavoro) non viene conteggiato.

e Si considerano quanti in INGRESSO (presa in carico) si trovano nella condizione di DISOCCUPATO
(indicatore di output EEC002) o di INATTIVO (indicatore di output EEC004)

e  SI trasmette la somma dei tre flussi:
11.a - DISOCCUPATI IN INGRESSO (EECO02) che sono OCCUPATI alla fine del sostegno
11.b -INATTIVI IN INGRESSO (EECO04) che sono OCCUPATT alla fine del sostegno
11.c - INATTIVI IN INGRESSO (EECO04) che sono DISOCCUPATT alla fine del sostegno

N.B. per la condizione di occupato in uscita si considera la stessa definizione che si usa in ingresso,
indipendentemente dalla durata e retribuzione prevista nel rapporto di lavoro associato COB eventualmente
esistente alla data di rilevazione.

Gli indicatori comuni vengono alimentati mensilmente, entro il dieci del mese successivo rispetto al mese di
riferimento. L’indicatore viene poi rendicontato SEMESTRALMENTE secondo le seguenti scadenze:

* 10 gennaio (con riferimento al periodo 1 luglio-31 dicembre dell’anno precedente)
* 10 luglio (con riferimento il periodo 1 gennaio-30 giugno del medesimo anno)

In questo modo tutti i partecipanti che hanno concluso lintervento nel semestre rientrano nel calcolo
dell’indicatore 11 (tenuto conto anche del periodo di osservazione di 31 giorni successivi alla conclusione).

Le componenti 11.a e 11.b attualmente potrebbero avere un problema di sottostima per effetto dell'impossibilita
di agganciare amministrativamente la componente di lavoro autonomo non soggetta a Comunicazione
Obbligatoria. La componente 11.c rappresenta invece, se non diversamente definita, una componente sempre
soddisfatta, in mancanza di occupazione, laddove la condizione di “disoccupazione/ricerca di lavoro” sia
rinvenibile nella presenza di una DID non in stato di revoca.

REGOLA PER DOPPI CONTEGGI: Nel semestre di riferimento ogni individuo ¢ conteggiato una sola volta.
Se l'individuo riceve pit sostegni/attivita nel corso del semestre, verra considerata la rilevazione effettuata 31 giorni
dopo l'ultimo sostegno concluso.




